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§ 4
Virkavapaan ja työloman myöntäminen henkilön siirtyessä toisen työnantajan
palvelukseen

KNGDno-2015-297

Valmistelija / lisätiedot:
Hannu Manninen
hannu.manninen@kangasniemi.fi

Kunnassa on ollut eri vuosina erilaisia käytäntöjä virkavapaa/
työloman myöntämisessä, kun henkilökuntaan kuuluva henkilö
hakee vapaata siirtyessään toisen työnantajan palvellukseen.
Välillä on ollut käytäntö, että virkavapaa/työloma myönnetään
koeajaksi. Viime aikoina useissa tapauksissa ei ole voitu myöntää
vapaata edes koeajalle. Kunnassa tulisi määritellä yhteiset
periaatteet virkavapaalle.

Lähtökohtana voisi olla, ettei virkavapaata tai työlomaa myönnetä
henkilön siirtyessä toisen työnantajan palvellukseen. Harkintaa
vapaan myöntämisessä voitaisiin käyttää, mikäli kunnalle on
saatavissa tarvittavaa lisäosaamista projektien ja määräaikaisten
tehtävien kautta.

Ehdotus
Esittelijä: Hannu Manninen

Henkilöstöjaosto päättää, että henkilökunnalle ei myönnetä
virkvapaata/työlomaa henkilön siirtyessä toisen työantajan
palvelukseen.

Esimies voi kuitenkin harkintansa mukaan myöntää virkavapaata/
työlomaa, mikäli henkilö siirtyy projektiin tai määräaikaiseen
tehtävään, josta kunnalle on saatavissa tarvittavaa lisäosaamista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
Virkavapaasta/työlomasta päättää henkilöstöpäällikkö esimiehen
ja osastopäällikön esityksestä.

Tiedoksi
esimiehet, pääluottamusmiehet, palkanlaskenta
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Allekirjoitetusta ja tarkastetusta sekä 1.4.2015 yleisesti nähtävänä
olleesta pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa:

Kangasniemellä
02.04.2015

Sari Akkanen

Tiedoksianto asianosaiselle
Lähetetty tiedoksi CaseM:n kautta 2.4.2015
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Oikaisuvaatimus §4

Oikaisuvaatimusohje Kunnanhallitusken henkilöstöjaoston päätöksestä tehtävä
oikaisuvaatimus

OIkaisuvaatimuksen alaisista päätöksistä saa tehdä kuntalain
89 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimuksen, päätöksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

OIkaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen ja etuun päätös välittömästi
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on

Kangasniemen kunta
Kunnanhallitus
Otto Mannisen tie 2
51200  KANGASNIEMI
fax 015-7801 292
kirjaamo@kangasniemi.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon kun pöytäkirja on asetettu yleisesti
nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se
on tekijän allekirjoitettava.

Valituskirjelmä

Valitus tehdään kirjallisesti, joka on osoitettava
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

• päätös, johon haetaan muutosta
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä

muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi, sekä
• perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai muun laatijan nimi,
kotikunta ja postiosoite sekä puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä

• päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai
jäljennöksenä
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• todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle                                                                                                                                                                                                                                                               

Asiamiehen o tarvittaessa liitettava valtakirja (HLL 21 §).

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan
kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä.
Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä
arkipäivänä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että
ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.


